КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

на  2011-2013 год 

Раздел 1.

Общие положения.

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации; направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РК, иных актов содержащих нормы трудового права, отраслевого тарифного соглашения и настоящего договора.

Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан, Законом «О профессиональных союзах», Генеральным соглашением между Правительством Республики Казахстан, Республиканским объединением профсоюзов и республиканскими объединениями работодателей, отраслевым соглашением между Министерством образования и науки и Профсоюзом работников образования и науки и другими законодательными и нормативными актами, действующими на территории Республики Казахстан.

Коллективный договор предусматривает, с одной стороны, обязательства работодателя по решению трудовых и социально-экономических вопросов работников, с другой стороны — обязательства трудового коллектива по обеспечению прав и интересов администрации.

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключается между работниками и работодателем в лице их представителей (ст.1 п.78 и ст.260 п.4 Трудового Кодекса РК).

1.1. Стороны коллективного договора:

Сторонами настоящего коллективного договора являются:

                         Тарова  Галина  Густавна

(наименование организации,  лице ее руководителя)

именуемый далее «работодатель» организации и работники организации в лице

                    Тулегенова  Рымтай Мурзашевна

                         (наименование органа профсоюзной организации)

именуемый далее «профком».

1.2. Предмет договора:

Предметом данного договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставления работникам с учетом экономических возможностей организации гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением, другими соглашениями.

1.3. Действие коллективного договора. 

Действие коллективного договора регламентируется пунктом 3 статьи 285 Трудового Кодекса РК.

1.3.1. Коллективный договор вступает в силу с даты подписания и действует до принятия нового Коллективного договора или внесения изменений и дополнений по взаимной договоренности двух сторон.

1.3 2. Действие коллективного договора распространяется на работодателя и работников организации, от имени которых заключен коллективный договор, и присоединившихся к нему работников на основании письменного заявления (п.2 ст.2854 ТК РК).

1.4. Общие обязательства сторон.

1.4.1. Администрация и профком обязуются неукоснительно соблюдать условия настоящего договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации, добиваясь взаимопонимания, Все спорные вопросы решать путем ведения переговоров и консультаций.

Все приложения к Коллективному договору являются его неотъемлемой частью и имеют равную с ним юридическую силу.

1.4.2. Стороны считают, что работники не должны лишаться уже имеющихся прав и льгот, кроме случаев сокращения объема производства и забастовок.

1.4.3. Любая из сторон, подписавших Коллективный договор, вправе вносить на комиссию по осуществлению контроля за ходом выполнения Коллективного договора предложения об изменениях и дополнениях, которые не создают препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств. Окончательное решение принимается совместным постановлением администрации и профкома.

Выполнение Коллективного договора рассматривается на конференции не реже 1 раза в год.

1.4.4. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а профком обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем (администрацией) принятых обязательств.

1.4.5. Работодатель и работники организации, по вине которых нарушаются или не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством PK.

1.4.6. Стороны обязуются текст Коллективного договора в месячный срок со дня подписания довести до сведения каждого работника.

1.4.7. Администрация (работодатель) признает профком единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется:

- добиваться стабильного финансового положения организации;

- соблюдать права и охраняемые Законом интересы работников;

- обеспечивать работникам все предусмотренные законодательством и настоящим договором правовые и социальные гарантии;

- рассматривать обращения работников в срок до одного месяца, а при разрешении вопросов, не требующих дополнительного изучения и проверки — в срок не более 15 дней и представить ответ заявителю, как в устной, так и в письменной форме;

- обеспечивать равную оплату труда за труд равной ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

- не допускать образования задолженности по заработной плате и обязательным пенсионным отчислениям работников в накопительные пенсионные фонды;

- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

- создавать безопасные условия труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, учебно-методическим комплексом (учебники, методические и дидактические материалы, имеющиеся в школьной библиотеке) и иными средствами, необходимыми для выполнения ими трудовых обязанностей;

- повышать профессиональный уровень работников;

- реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;

- при принятии решений по социально-трудовым вопросам работодатель предварительно согласовывает их с профкомом и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.

l.4.8. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников в рамках настоящего Коллективного договора профсоюзный комитет обязуется:

- предоставлять бесплатную правовую консультацию юриста обкома профсоюза работников образования по трудовому законодательству; 

- на основе конституционного права, действующего законодательства и в соответствии с настоящим Коллективным договором постоянно проводить работу по защите правовых, экономических, профессиональных и социальных интересов работников — членов профсоюза;

- осуществлять контроль за состоянием охраны здоровья, труда и техники безопасности, дисциплины труда в организации, дисциплины проезда работников в транспортных средствах, доставляющих на работу и обратно;

- обеспечивать контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде РК и иных актов, содержащих нормы трудового права, Правил трудового распорядка;

- осуществлять постоянный контроль за исполнением данного договора, вносить представления администрации об устранении нарушений условий договора;

- информировать членов профсоюза о результатах контроля за ходом выполнения  Коллективного договора; 

- содействовать в приобретении путевок работниками и членами их семей в дома отдыха, путевок особо нуждающимся работникам в санаторно-курортном лечении по результатам профессиональных осмотров; принимать участие в организации и проведении спортивных и культурно-массовых мероприятий;

- содействовать укреплению трудовой дисциплины в организации.

1.4.9. Работник организации обязан:
-   соблюдать  законодательные нормы РК;
- способствовать осуществлению производственных задач, повышению эффективности деятельности организации и качества выполняемых работ;

- содержать свое рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправности, неукоснительно соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности;

- повышать свой профессиональный уровень.

Раздел 2.

Трудовые отношения и трудовой договор.

2.1. Трудовые отношения — отношения между работником и работодателем, возникающие для осуществления прав и обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами (п.24 ст.1 Трудового Кодекса РК).

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме не менее чем в двух экземплярах и подписывается сторонами. По одному экземпляру трудового договора хранится у работника и работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается в письменной форме (п.1 ст.32 Трудового Кодекса РК). Содержание Индивидуального трудового договора регламентируется ст.28 Трудового Кодекса РК. (Приложение №1).
2.3. Оформление приема на работу осуществляется в соответствии со статьей 33 Трудового Кодекса РК.

2.4. Работодатель (администрация) и профком пришли к соглашению, что при заключении с работником трудового договора на определенный срок,  данный срок должен составлять не менее одного года, кроме случаев установленных подпунктами 3);4); и 5); пункта 1 статьи 29 Трудового Кодекса РК, а именно — на время выполнения определенной работы; на время замещения временно отсутствующего работника; на время выполнения сезонной работы.

В случае повторного заключения трудового договора с работником, ранее заключившим договор на определенный срок не менее одного года, в том числе при продлении срока трудового договора, он считается заключенным на неопределенный срок.

Если при истечении срока действия трудового договора ни одна из сторон в течение суток не потребовала прекращения трудовых отношений, то он считается заключенным на неопределенный срок.

2.5. Ликвидация предприятия в целом или его структурных подразделений, полная или частичная приостановка производства, следствием которых может стать высвобождение численности работников, либо ухудшение условий труда, осуществляется лишь при условии предварительного уведомления профсоюза. О предстоящем высвобождении работники персонально предупреждаются не позднее, чем за один месяц.

2.6. С отдельными категориями работников администрация имеет право заключить Договор о полной материальной ответственности (Приложение №2).
2.7. Производить взаимные консультации и учитывать мнение профкома при решении вопросов реализации трудовых прав работников.

Раздел 3.

Рабочее время.

3.1. Режим работы для педагогических работников определяется ежегодной тарификацией и не может быть ниже ставки.
       В дни отмены занятий по погодным условиям и в каникулярное время, не совпадающее с трудовым отпуском, педагогический коллектив занимается педагогической, организационной, методической работой. Технический персонал в данное время можно привлекать к мелкому ремонту, не требующему специальной профессиональной подготовки.
3.2. Продолжительность рабочего времени для административного, технического и обслуживающего персонала, социального работника, психолога, вожатой, медработника, библиотекаря устанавливается 40 часов в неделю (с 6 дневной рабочей неделей).

Начало работы с 9-00 часов утра (на рабочем месте находиться за 15-20 минут до начала работы).

3.3. Порядок работы при суммированном учете рабочего времени категории работников, для которых устанавливается суммированный учет рабочего времени, определяется по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.86 п.5 ТК РК).

3.4. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

3.5. Сверхурочной считается работа сверх продолжительности рабочего дня (смены), установленной Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №6).

Привлечение к сверхурочным работам допускается только с согласия работника, за исключением следующих случаев:

А) для предотвращения чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия, производственной аварии или немедленного устранения их последствий;

Б) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование.

Раздел 4.

Время отдыха.

4.1. Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, помимо перерыва для отдыха и приема пищи, предоставлять дополнительные перерывы для кормления ребенка. (ст.188 ТК PK).

4.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых по согласованию с профсоюзным комитетом.
В случае изменения графика отпусков в связи с производственной необходимостью работодатель уведомляет работника об этом не менее чем за две недели до начала трудового отпуска (п.2 ст. 107 ТК РК). 

Продолжительность оплачиваемого ежегодного трудового отпуска сотрудников школы указана в Приложении №3  к Коллективному договору.

Первый отпуск педагогам предоставляется в полном объёме при поступлении на работу до 1 сентября,  если в течение учебного года, то пропорционально отработанному времени.
4.3. Ежегодный трудовой отпуск разрешается прерывать по производственной необходимости и с согласия работника. При отзыве из трудового отпуска администрацией, неиспользованная часть трудового отпуска по договоренности сторон может быть перенесена, присоединена к отпуску следующего года, либо выплачена компенсация за неиспользованный отпуск. Отзыв работника из очередного отпуска допускается при полном использовании им дней дополнительного отпуска.

Ежегодный трудовой отпуск может быть прерван при временной нетрудоспособности, наступившей в период отпуска, со дня подачи заявления работника о прерывании отпуска, и продлен после окончания больничного листа.

4.4. Производить работникам, уходящим в отпуск, оплату трудового отпуска и единовременное пособие на оздоровление не позднее, чем за 3 календарных  дня до его начала (п.5 ст.105 ТК PK).

4.5. По заявлению сотрудника, с согласия администрации, можно предоставлять трудовой отпуск по частям. При получении первой части отпуска  единовременное пособие на оздоровление выплачивается в полном объёме.

4.6. Предоставлять сотрудникам школы дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска на усмотрение администрации школы (ст.102 ТК PK):

-  за качественный обход одного закреплённого микрорайона с целью переписи детей;

- за качественное руководство работой школьных методических объединений.

- за призовые места на городских, областных олимпиадах, конкурсах;
- за проведение открытых уроков на городских, областных семинарах.
4.7. Предоставлять на основании заявления работника отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность отпуска определять по согласованию с работником (ст.111 ТК PK).

4.8. Предоставлять на основании письменного заявления работника отпуск с сохранением заработной платы при:

- регистрации брака самих работников и их детей - 3 рабочих дня; 

- смерти близких родственников - 3 рабочих дня;

-  сотрудникам школы, имеющим ребёнка первоклассника – 4 часа 1 сентября;

- сотрудникам школы, имеющим ребёнка дошкольного возраста – 4 часа для посещения утренников, посвящённых Международному женскому дню и Новому году. 

4.9. Предоставлять работникам, обучающимся в организациях высшего образования оплачиваемые учебные отпуска (на период сессии, по предоставлению справки-вызова) при обучении по соответствующей педагогической специальности. 
Раздел 5.

Оплата труда.

Администрация обязуется:

5.1. Производить разработку, введение новых, замену и пересмотр действующих норм труда по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом типовых норм и нормативов по труду (п.1. ст.117 ТК РК).

5.2. Исчисление заработной платы работников в соответствии с утвержденным Постановлением Правительства Республики Казахстан «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников  организаций, содержащихся  за счёт средств государственного бюджета, работников казённых предприятий» от 29 декабря 2007 года №1400. 

- Перечень доплат работникам образования за категорию 

по Постановлению Правительства  РК №1400 от 29.12.20 указаны в Приложении №4.
- Перечень доплат и надбавок за условия труда 

по Постановлению Правительства  РК   №1400 от 29.12.20007 г. 

указаны в Приложении №5.
5.3. Тарифные ставки рабочих и должностные оклады работников устанавливаются с участием профкома на основе действующих нормативных актов Республики Казахстан.

5.4. Выплата заработной платы производится перечислением на банковскую карточку или лицевой счёт работника в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц  (не позднее первой декады следующего месяца п.1 ст. 134 ТК РК).

5.5. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными и праздничными днями производится ее выплата накануне (п.3 ст. 134 ТК РК).

5.6. Работникам ежемесячно выдаются расчетные листки, отражающие составные части заработной платы, размеры и основания удержаний, в том числе сведения об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных  взносах, а также об общей сумме денежных средств, подлежащих выплате (п.2. ст.134 ТК РК).

5.7. В случае принятия в республике решения об увеличении величины тарифных ставок по сравнению с ранее установленными, работодатель обязуется производить исчисления окладов с учетом этих изменений.

5.8. При задержке выплаты заработной платы по вине работодателя производить выплату работнику задолженности и пени. Размер пени рассчитывается исходя из ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный календарный день, начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивается днем выплаты (п.4 ст. 13ц43 ТК РК).

5.9. Оплату работы в праздничные и выходные дни производить в двойном размере, исходя из дневной ставки работника (ст.128 ТК РК).

5.10. Оплату труда в ночное время производить в полуторном размере исходя из дневной ставки работника за каждый час работы (ст.129 ТК РК).

5.11. Производить доплату работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы (ст. 131 ТК РК).

5.12. При наличии финансовых средств по согласованию с профкомом производить премирование работников и производить иные выплаты стимулирующего характера.

5.13. Привлекать профком к:

- пересмотру и установлению норм нагрузки конкретных работников;

- проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Раздел 6.

Охрана труда и здоровья.

Администрация:

6.1. Обеспечивать условия безопасности труда на рабочем месте соответствующие требованиям государственных стандартов, правил по безопасности и охране труда (п.1 ст.311 ТК РК)

6.2. Проводить обучение, инструктирование, проверку знаний работников по вопросам безопасности и охраны труда за счет средств работодателя (п.1 ст. 313 и 317 ТК РК). Обеспечивать работников документами по безопасному ведению производственного процесса и работ;

6.3. Предоставлять работникам и профсоюзному комитету достоверную информацию о характеристике рабочего места и территории организации, состоянии условий, безопасности и охраны труда, о существующей угрозе для жизни и здоровья, а также о мерах по его защите от воздействия вредных (особо вредных) и (или) опасных производственных факторов (п.7 ст.314 ТК РК).

6.4. Принимать меры по предотвращению любых рисков на рабочих местах и в технологических процессах путем проведения профилактики, замены производственного оборудования и технологических процессов на более безопасные. Проводить организационно-технические мероприятия по безопасности и охране труда;

6.5. Осуществлять регистрацию, учет и анализ несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

6.6. Обеспечивать участие профсоюзного комитета в расследовании несчастных случаев на производстве в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. Совместно с профсоюзным комитетом разрабатывать и осуществлять мероприятия по их предупреждению.

6.7. Финансирование мероприятий по безопасности и охране труда осуществляется за счет средств работодателя и других источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

Работники не несут расходов на эти цели. 

6.8. Создать на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзного комитета комиссию по охране труда.

6.9. Сохранять среднюю заработную плату работнику на время приостановки работы организации из-за несоответствия требованиям по безопасности и охране труда (ст.314 ТК РК).

6.10. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещать нанесенный ему вред в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Кодексом и гражданским законодательством Республики Казахстан (п.21 ст.23 и пн.5 ст.314 ТК РК)

6.11. Поощрять работников за создание благоприятных условий труда на рабочих местах, рационализаторские предложения по созданию безопасных условий труда (ст.316 ТК РК)

6.12. Беспрепятственно допускать представителей профкома, общественных инспекторов по охране труда профсоюза для проведения проверок состояния безопасности, условий и охраны труда в организации и соблюдения законодательства Республики Казахстан о безопасности и охране труда, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п.21 ст.23 ТК РК).

6.13. Проводить с участием представителей профсоюзного комитета поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда. Совместно с профсоюзным комитетом разрабатывать и осуществлять мероприятия по оздоровлению условий труда на рабочем месте.

Осуществлять доплату работникам за вредные условия труда (Приложение №5).

6.14. Принимать меры по медико-санитарному обслуживанию работников.

6.15. На паритетных началах совместно с профкомом участвовать в рассмотрении споров, связанных с нарушением трудового законодательства, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и оплатой труда.

Раздел 7.

Гарантии в области занятости.

Администрация  обязуется:

7.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизации, сокращения численности и штата рассматривать с участием профкома.

7.2. При ликвидации юридического лица (организации), сокращении численности или штата работников письменно предупредить работника о расторжении трудового договора за один месяц (п.1 ст.56 ТК РК).

7.3. Предупредить работника (письменно) и профсоюзный комитет об изменении условий труда не позднее чем за один месяц (ст.48 ТК РК).

7.4. При реорганизации обеспечить участие профсоюзного комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации и работников.

7.5. Продолжать трудовые отношения с работником без изменений в случаях изменения наименования, ведомственной принадлежности, смены собственника имущества или реорганизации организации (ст.49 ТК PK).

7.6. Если по истечении срока трудового договора трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения признать действие договора продолженным на неопределенный срок (п.5 ст.53 ТК PK).

7.7. В случае повторного заключения трудового договора с работником, ранее заключившим договор на определенный срок не менее одного года, а также при продлении срока трудового договора, признать его заключенным на неопределенный срок (п.2 ст.29 ТК PK).

7.8. Включить представителя профкома в состав аттестационной комиссии.
7.9. При сокращении численности или штата работников и несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, а также отказе работника от продолжения работы в связи с изменением условий труда расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профессионального союза производить с учетом мотивированного мнения органа профессионального союза данной организации в порядке, предусмотренном коллективным договором (пп.2) и 3) ст. 54 ТК РК и п.2 ст.56 ТК PK).

7.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя из-за несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации проводить на основании решения аттестационной комиссии, в составе которой должен участвовать представитель работников (п.6 ст.56 ТК PK).

7.11. Не допускать прекращения трудового договора в период временной нетрудоспособности работника (в том числе по беременности и родам) (ст.59 ТК РК).

7.12. Совместно с профкомом ежегодно определять необходимый объем профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников организации.

7.13. Обеспечивать работникам профессиональную подготовку, переподготовку и повышение их квалификации за счет бюджетных средств или за свой счет   один раз в пять лет непосредственно в организации или в организациях образования (ст.140-142 ТК РК). В этих целях обязуется создавать работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, условия для совмещения работы с обучением.  
7.14. Принять меры по содействию занятости. В этих целях:

- предлагать освобождающиеся рабочие места в первую очередь работниками своей организации с учетом их специальности и квалификации;

- одновременно с предупреждением работников о предстоящем увольнении подбирать в организации работу, соответствующую их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии — другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения;

- с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест.

7.15. Профсоюзный комитет обязуется: обеспечить защиту социальных гарантий работников в вопросах занятости, приема на работу и увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

Раздел 8.

Обеспечение социальных гарантий работникам организации.

Работодатель обязуется:

8.1. Удерживать и ежемесячно перечислять в накопительные пенсионные фонды до удержания подоходного налога средства из доходов работников по ставке пенсионных взносов, в порядке, определяемом законодательством PK.

8.2. Администрация несет ответственность за несвоевременное перечисление удержанных пенсионных взносов. При несвоевременном их перечислении, работодатель уплачивает пени в размере, установленном законодательными актами РК на день уплаты этих сумм, за каждый день просрочки (включая день оплаты) в накопительные пенсионные фонды в пользу вкладчиков (получателей).

8.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работника для оформления пенсии.

8.4. Обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведения об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение (п.16 ст.23 ТК РК).

8.5. Внедрять в повседневную жизнь работников производственную и оздоровительную гимнастику.

8.6. Сохранять за работником место работы (должность) и среднюю заработную плату:

- на время прохождения им за счет средств работодателя периодических медицинских осмотров (ст.150 ТК РК);

- донорам на время обследования и сдачи крови (ст.151 ТК РК);

- на время командировки работника (п.1 ст. 152 ТК РК);

8.7. Ходатайствовать в городской комитет профсоюза о предоставлении детям сотрудников школы  места в дошкольных организациях.  

Детям сотрудников, обучающимся в средней школе №6  выдавать на возвратной основе учебники после их выдачи классам по постановлению Правительства РК №173.
8.8. Своевременно производить компенсационные выплаты в связи с потерей работы в размере средней заработной платы за месяц в следующих случаях:

- при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случае ликвидации работодателя — юридического лица либо прекращения деятельности работодателя — физического лица;

- при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случае сокращения численности или штата работников (п.1 ст.157 ТК РК).

8.9. Выделять средства для проведения обязательных медицинских обследований по утвержденному перечню профессий и должностей.

8.10. Выплату социальных пособий по временной нетрудоспособности производить в соответствии с нормативными правовыми актами:

А) в случае, если временная нетрудоспособность связана с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, то социальное пособие выплачивается в размере 100% средней заработной платы с первого дня наступления нетрудоспособности до выхода на работу или установления инвалидности (акт форма Н-1);

Б) во всех остальных случаях социальное пособие выплачивается из расчета среднемесячной заработной платы, но не более десятикратной величины месячного расчетного показателя.

8.11. Трудоустраивать работников, восстановивших трудоспособность после производственной травмы или профзаболевания.

8.12. В случае сообщения работодателем недостоверной информации об условиях труда при заключении трудового договора либо нарушения им трудового законодательства Республики Казахстан, условий трудового, коллективного договоров производить компенсационные выплаты работнику в связи с потерей работы в размере средней заработной платы за три месяца при расторжении трудового договора по инициативе работника (п.2 ст.157 ТК РК).
Раздел 9.

Обеспечения условий для деятельности 

выборного  профсоюзного органа.

Гарантии и права профсоюзов определяются Конституцией РК, Законом РК «Об общественных организациях», законом РК «О профессиональных союзах».

Работодатель:

9.1. Признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.

9.2. Рассматривать предложения профсоюзного комитета, вести коллективные переговоры и в порядке, установленном Трудовым Кодексом РК, заключать коллективный договор (пп.8 п.2 ст,23 ТК РК).

9.3. Предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, по вопросам, связанным с защитой прав членов профсоюза, а также необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров и контроля за их выполнением (ст. 18 Закона РК «О профессиональных союзах» и пп.7 п.2 ст.23 ТК РК).

9.4. Признавать право профкома, общественного инспектора по охране труда, избираемого профкомом на осуществление общественного контроля в области безопасности и охраны труда в организации образовании (п.1. ст.340 ТК РК).

9.5. Признавать право Профсоюза осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в организации (п.2 ст.340 ТК РК).

9.6. В целях создания условий для деятельности предоставить профкому в бесплатное пользование оборудованное помещение, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и др., средства связи (телефон, Интернет) транспорт (по согласованному графику), организовать за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники.

9.7. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет органов Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы членов профсоюза (п.3 ст. 266 ТК PK).

9.8. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, изъявивших желание присоединиться к коллективному договору, работодатель перечисляет денежные средства из их заработной платы. Условия для перечисления определяются по договору между работником и профкомом (п.3 ст.285 ТК PK).

9.9. Освобождать членов профкома, не освобожденных от основной работы, уполномоченных Профсоюза по охране труда от выполнения трудовых обязанностей на время привлечения их к общественным обязанностям, в том числе на время краткосрочной профсоюзной учебы, для участия в качестве делегатов конференций и съездов, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза с сохранением средней заработной платы п.1 ст.149 ТК РК.

9.11. Предоставлять дополнительные дни к отпуску на усмотрение администрации школы:

            - председателю профкома,


         - членам профкома,
            - руководителям МО, руководителям кафедр.
9.10. Признать, что председатель профсоюзной организации и члены профсоюзного комитета не могут быть уволены с работы по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации предприятия, а также подвергнуты дисциплинарному взысканию или переведены на другую работу без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются (ст.19 Закона РК «О профессиональных союзах»).

Раздел 10.

Контроль  за  исполнением  Коллективного договора.

Контроль за исполнением коллективного договора осуществляет Комиссия по осуществлению контроля за выполнением коллективного договора и разработке предложений по его дополнению и изменению. В состав комиссии входят на паритетной основе представители администрации компании и профсоюзного комитета.

               Приложение № 1.

Индивидуальный трудовой договор №_______

г. Костанай                                                                                                                      «____»___________20___г.

1. Государственное учреждение средняя школа №6, Республика Казахстан, г.Костанай, ул. Ленинградская, 34, номер государственной регистрации учредительных документов № ______________ от «____»___________ _____г., в лице директора Таровой Г.Г., действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем 

«РАБОТАДАТЕЛЬ» и гражданин (ка) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(паспорт (удостоверение) №, выданный(ое))

МВД РК_________________________, СИК_______________

РНН_____________________________ именуемый (ая) в дальнейшем

«РАБОТНИК», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. «РАБОТНИК» ______________________________________________     принимается на работу по договору                                                                __________________________________________________________________________________________________________________________________квалификация____________________________________________________________________________________________

2. Вид договора (нужно подчеркнуть)

- на неопределенный срок

- на определенный срок

- на время определенной работы или на время замещения отсутствующего работника с ______________________________________________________

3. Дата начала осуществления трудовых обязанностей с ________________________________

   Срок испытания (нужно подчеркнуть)

-без испытания;

-срок испытания __________________________________________

4. «РАБОТНИК» имеет право:

· изменить и расторгнуть настоящий индивидуальный трудовой договор с работодателем в порядке, установленном  Трудовым Кодексом  РК 

· на условиях труда, отвечающим требованиям безопасности и гигиены;

· на отдых;

· на возмещения вреда, причиненного его здоровью или имуществу в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· на представления гарантий и компенсаций;

· на разрешение трудовых споров по соглашению, сторон в судебном порядке. 


                 5.   «РАБОТНИК» ОБЯЗАН

· Добросовестно выполнять трудовые обязанности, обусловленные настоящим трудовым договором и актами работодателя;

· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Бережно относится к имуществу, не допускать в процессе работы нанесения имущественного вреда работодателю;

· Выполнять требования правил по охране труда, пожарной безопасности и производственной санитарии.

6.   «РАБОТОДАТЕЛЬ»  имеет  право: 

· заключить, изменить и расторгнуть настоящий индивидуальный трудовой договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РК;

· при приеме на работу требовать от работника предоставления документов, предусмотренных Трудовым Кодексом  РК  подтверждающих возможность заниматься определенной трудовой деятельностью и (или) занимать определенную должность;

· поощрять работника в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РК  и иными нормативными правовыми актами;

· на возмещения вреда, нанесенного ему работником;

· на увольнения работника при участии его в организации и проведении забастовки, признанной по решению суда незаконной;

· установить работнику испытательный срок. 

7. «РАБОТОДАТЕЛЬ» обязан: 

· обеспечить работнику условия в соответствии с Трудовым Кодексом  РК;

· обеспечить работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения ими трудовых обязанностей;

· своевременно и в полном объеме оплачивать работу по договору;

· соблюдать требования Трудового Кодекса  РК  и настоящего индивидуального трудового договора;

· возместить работнику вред в порядке и условия, предусмотренных нормативно- правовыми актами Республики Казахстан;

· предупредить работника о вредных и опасных условиях труда и возможностью профессионального заболевания.

8.   Работнику устанавливается нормальная положительность рабочего времени, с допущением сверхурочных работ с его согласия.

9.   Работнику устанавливается перерыв в течении ежедневной работы для отдыха и приема пищи             продолжительностью _________________________________________________________________

выходной день__________________________________________________

10.  Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью __________________________ рабочих, календарных дней.

11.  Работнику устанавливается з/плата в соответствии с его квалификацией и штатным расписанием учреждения: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________

12.  Порядок выплаты компенсации и предоставления гарантий:

· работнику предоставляют гарантии, предусмотренные ст., ст. 149-154 Трудового Кодекса  РК;

· работнику оплачивается следующая компенсации:

          а) предусмотренные ст. ст. 155-157 Трудового Кодекса  РК;

          б) при расторжении данного договора в случаях ликвидации организации и сокращения численности или штата работников выплачивается компенсация в размере месячной оплаты труда по договору.

13. Ответственность сторон при причинении вреда друг другу наступает в порядке и на условиях, предусмотренных ст. ст. 164, 165 Трудового Кодекса  РК.

14.  Работник, причинивший вред работодателю по своей вине, несет полную материальную ответственность в случаях, указанных ст. 165 Трудового Кодекса  РК.

15. Изменение, расторжение и пролонгация настоящего индивидуального и трудового договора могут быть произведены в случаях и в порядке, предусмотренном в ст. ст.  41, 42,43,44,45,46,47 Трудового Кодекса  РК. 

16. Срок действия договора с «_____» _________________ 20___г.

                                                            по «_____» _________________ 20___г.

Работодатель:                                                         Работник:

    ГУ «Средняя школа №6  ОО акимата г.Костаная»                 Ф.И.О. _____________________________  

    Ул.Ленинградская, 34                                                                              ______________________________

    Директор:  ____________                                                           Адрес________________________________      

                                                                                                           Подпись______________________________                                                     

                                       Приложение № 2.
Перечень материально ответственных лиц. 

Работодатель имеет право заключать договор о полной материальной ответственности со следующими работниками:

*Кассир (бухгалтер, выполняющий наряду со своей работой обязанности кассира);

· Заместитель директора по хозяйственной части;

· Заведующий мастерской;

· Заведующий кабинетом;

· Медицинский работник;

· Сторож;

· Гардеробщик;

· Библиотекарь.

Договор о полной материальной ответственности.

.

_____________________________________________________________________________

(наименование учреждения, предприятия, организации)

в лице _______________________________________________________________________

(руководитель или лицо специально уполномоченное письменным

_____________________________________________________________________________

распоряжением руководителя; должность, фамилия, имя и отчество)

именуемое в дальнейшем «администрация» с одной стороны и работник

_____________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя и отчество)

именуемого в дальнейшем «работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующим:

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за переданные ему под отчет материальные ценности, обязуется:
а) обеспечить сохранность ценностей;
б) вести в установленном порядке учет находящихся у него ценностей и представлять администрации оправдательные документы и отчетность о движении и остатках ценностей;
в) немедленно сообщать администрации о всех случаях хищения, недостач, излишков и сверхнормативных потерь вверенных ему ценностей;
г) хозяйственно и бережно относится к хранению и расходованию ценностей;
д) постоянно повышать свою деловую квалификацию.

2. Администрация обязуется:
а) создавать нормальные условия для хранение ценностей, обеспечивающие их сохранность;
б) инструктировать работника о правах и обязанностях и оказывать ему постоянную помощь в их осуществлении;
в) знакомить работника с инструкциями и распоряжениями о порядке получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей в учреждении, организации и на предприятии;
г) способствовать обеспечению сохранности переданных работнику под отчет ценностей, необходимой точности их взвешивания на измерительных приборах учета и отчетности, а также способствовать проведению должностных мероприятий по сокращению потерь при хранении ценностей, хозяйственному и экономному их расходованию;
д) осуществлять систематическую проверку соблюдения работником возложенных на него обязанностей и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей, находящихся на хранении у работника.  

3. При выявлении хищений, недостач или сверхнормативных потерь ценностей, работник несет имущественную ответственность перед администрацией за причиненный ущерб в пределах полного размера ущерба.

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы
______________________________________________________________________
в качестве материально-ответственного лица.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, из которых первый находится у администрации, а второй – у работника.
  

Адреса сторон договора:

А)  администрация:

Б)  работник:

Подпись сторон:

Администрации_________________                        Работника_______________

МП.

  Приложение  № 3.

Продолжительность   ежегодного   оплачиваемого

трудового отпуска для определенных категорий.
1. Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового отпуска педагогических работников  – 56 календарных дней.

2. Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового отпуска заместителя директора по хозяйственной части, бухгалтера, библиотекаря, лаборанта, помощника воспитателя, инженера – 30 календарных дней. 

3. Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового отпуска медицинского работника – 30 календарных дней + дополнительно 12 дней за условия труда.

4. Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового отпуска гардеробщика, уборщика помещений, рабочего по обслуживанию здания, плотника, электрика, сторожа  – 24 календарных дня.

  Приложение № 4.

Перечень доплат работникам образования за категорию 

по Постановлению Правительства  РК №1400 от 29.12.2007 г.

	№
	Должность
	Категория
	Доплата 

	1
	Учитель высшей квалификации 
	высшая
	60 %

	2
	Учитель высшей квалификации 
	первая
	35 %

	3
	Учитель высшей квалификации 
	вторая
	20 %

	4
	Учитель средней квалификации 
	высшая
	50 %

	5
	Учитель средней квалификации 
	первая
	20 %

	6
	Учитель средней квалификации 
	вторая
	10 %

	7
	Библиотекарь высшей квалификации
	высшая
	50 %

	8
	Библиотекарь средней квалификации
	первая
	20 %

	9
	Медсестра средней квалификации
	высшая
	50 %

	10
	Психолог высшей квалификации 
	высшая
	50 %

	11
	Психолог средней квалификации 
	вторая
	15 %

	12
	Учитель логопед высшей квалификации 
	высшая
	60 %

	13
	Учитель логопед средней квалификации 
	первая
	35 %

	14
	Учитель логопед высшей квалификации 
	вторая
	20 %


Приложение № 5.

Перечень доплат и надбавок за условия труда 

по Постановлению Правительства  РК   №1400 от 29.12.20007 г.

	Название профессии
	Вид деятельности
	Доплата

	Учителям

1. 1-4 классы

2. 5-8 классы
	За классное руководство
	25 % БДО

30% БДО

	Учителям 5-11 классов за проверку письменных работ по черчению, иностранному языку, физике, химии, математике
	За проверку тетрадей
	20 % БДО

	Работникам организации
	Доплата за ночное время и праздничные дни
	За каждый час с 22-00 ч. вечера до 6-00 ч. утра 50% от почасовой зарплаты

	Учителям казахского языка
	За проверку тетрадей
	25 % БДО

	Учителям 1-4 классов
	За проверку тетрадей
	20 % БДО

	Учителям
	За внеклассную работу
	45 % БДО

	Учителям казахского языка
	За преподавание казахского языка в русской школе
	25 % БДО


1. За работу с фондом учебников доплата библиотекарю 20% БДО.

2. За заведование кабинетом  20% БДО.

3. За заведование мастерской 20% БДО.

4. Уборщику помещений за мытьё с использованием хлора и чистку санузлов 20% БДО.

5. За работу с компьютерной техникой 0,3 % БДО. 

Приложение № 6.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ГУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 6 ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

АКИМАТА ГОРОДА  КОСТАНАЯ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:
1.1. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины, охране жизни и прав детей.

1.2 Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ:
2.1. Поступающий на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы следующие документы:

· удостоверение личности;

· документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства;

· трудовая книжка;

· документы об образовании или иной профессиональной подготовке (копия);

· документы о присвоении квалификационной категории (копия);

· документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и др. (копия);

· документы о награждении грамотами, медалями, орденами и др. (копия);

· личный листок по учету кадров (заполняется при оформлении на работу);

· автобиография;

· фотографии 3*4 – три штуки;

· военный билет (копия);

· предъявления медицинского заключения о допуске к работе в организации образования.

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки  с места основной работы.

2.3. По подписании трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работников под расписку.

2.4. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана:

· ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, а также правилам пользования служебными помещениями.

2.5. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании квалификации, профессиональной подготовке, повышении квалификации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в организациях образования, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе.

2.6. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника.

2.7. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылок на статью и пункт Трудового кодекса.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ:
3.1.  Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей в учебное время, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся должны немедленно сообщать администрации.

3.2. Работники школы обязаны:

3.2.1. обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной компетенции;

3.2.2. обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями государственных общеобразовательных стандартов образования;

3.2.3. осуществлять воспитание учащихся; 

3.2.4. не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;

3.2.5. работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.2.6. соблюдать гуманистические принципы и нормы профессиональной этики педагога;

3.2.7. уважать достоинство обучающихся и родителей;

3.2.8. соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности и пользования помещениями школы;

3.2.9. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

3.2.10. содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;

3.2.11. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.2.12. беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;

3.2.13. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.2.14. учитель приходит на урок подготовленным, имея поурочные планы и календарно-тематическое планирование.

 3.3. Учитель выполняет за дополнительную плату возложенные приказом директора  в дополнение к учебной, воспитательной работе следующие работы:

· классное руководство;

· заведование учебными кабинетами, мастерскими;

· руководство кружком, секцией или другим объединением дополнительного образования;

· замена классного руководства;

· другие учебно-воспитательные функции.

3.4. Классный руководитель и дежурный учитель организуют и контролируют питание учащихся в столовой (в соответствии с графиком питания).

3.5. Учитель физкультуры, классный руководитель, медицинский работник контролируют своевременное предоставление учащимися справок о состоянии здоровья.

3.6. Библиотекарь, классный руководитель организуют обеспечение учащихся учебниками по Постановлению Правительства РК.

3.7. При неявке на работу работник обязан не позднее текущего рабочего дня сам или с помощью других лиц поставить об этом в известность директора школы или его заместителя и в первый день явки в учебное заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ:
4.1. Администрация школы несет ответственность за соблюдение прав детей, за жизнь и здоровье учащихся во время прибытия их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщает в управление образования в установленном порядке.

4.2. Администрация школы обязана:

4.2.1. обеспечить выполнение необходимых мер по предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, физическому совершенствованию, стимулированию здорового образа жизни обучающихся, воспитанников;

4.2.2. создать необходимые условия для получения знаний и сохранения жизни и здоровья учащихся, охраны прав детей;

4.2.3. утверждать учебную нагрузку, режим занятий обучающихся в соответствии с положениями, подготовленными на основе государственных общеобразовательных стандартов образования, санитарно-эпидемиологических правил и норм, учебных планов и рекомендаций органов образования и здравоохранения;

4.2.4. обеспечить соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;

4.2.5. правильно организовывать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.6. обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

4.2.7. постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов,  создание благоприятных условий работы школы;

4.2.8. своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.2.9. работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

4.2.10. создавать условия для совершенствования учебно-воспитательного процесса;

4.2.11. создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;

4.2.12. организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ с их согласия;

4.2.13. обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и профессиональной квалификации;

4.2.14. проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия при совмещении работы с обучением в учебных заведениях;

4.2.15. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.16. неуклонно соблюдать законодательство о труде (условия трудового договора), правила охраны труда, улучшать условия работы;

4.2.17. контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.18. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

4.2.19. создавать условия для организации горячего питания учащихся;

4.2.20. выдавать заработную плату в установленные сроки; обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда работников, расходованием фонда заработной платы и фонда дополнительной оплаты труда;

4.2.21. чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;

4.2.22 создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников;

4.2.23. способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников;

4.2.24. своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха, предоставлять отгулы за работу во внерабочее время;

4.2.25. создавать условия для деятельности профсоюза, действующего в интересах коллектива работников;

4.3. В силу производственной необходимости администрация привлекает учителей к замене занятий.

4.4. Администрация организует и контролирует охват обучением детей школьного возраста, проживающих в микрорайонах школы с участием педагогического коллектива.

4.5. Обеспечить участие родителей в работе школы через попечительский совет.

4.6. Создавать условия для возможности получения  родителями информации относительно успеваемости, поведения и условий учебы своих детей.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ:
5.1. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Начало работы с 9-00 часов утра (на рабочем месте находиться за 15-20 минут до начала работы).

В первую смену  учатся учащиеся  1,4,5 -11классов, мини-центр, КПП.

Во вторую смену учатся учащиеся 2, 3 классов, мини- центр.  

Режим учебного дня:
        1 смена.

9.00 – 9.45 – первый урок.

9.45 – 9.50 – первая перемена.

9.50 – 10.35 – второй урок.

10.35 – 10.55 – вторая перемена. Обед для учащихся начальной школы и 5-х классов.

10.55 – 11.40 – третий урок.

11.40 – 12.00 – третья перемена. Обед для учащихся 6 – 11 классов.

12.00 – 12.45 – четвёртый урок.

12.45 – 12.50 – четвёртая перемена.

12.50 – 13.35 – пятый урок.

13.35 – 13.40 – пятая перемена.

13.40-14.25 – шестой урок.

2 смена.

14.00 – 14.45 – первый урок.

14.45 – 14.50 – первая перемена.

14.50 – 15.35 – второй урок.

15.35 – 15.55 – вторая перемена. Обед для учащихся начальной школы.

15.55 – 16.40 – третий урок.

16.40 – 16.45 – третья перемена. 

16.45 – 17.30 – четвёртый урок.

17.35 – 17.40 – четвёртая перемена.

17.40 – 18.25 – пятый урок.

18.25-18.30 –пятая перемена.

18.30-19.15-шестой урок.

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом средней общеобразовательной школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией работников.

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.4. Директор устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с учетом профессиональных данных учителя, исходя из количества часов по учебному плану и обеспеченности кадрами;

5.5.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительностью рабочего времени за неделю или другой учебный период. 
5.6. Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам, в выходные дни беременные женщины и имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.7. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. Дежурство начинается за 20 мин до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков. График дежурств составляется на учебный период (по полугодиям) и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График вывешивается в учительской. Основные права и обязанности дежурных по школе определяются отдельным положением.

5.9. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные не реже четырех раз в год.

5.10. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание 1,5 часа, собрания школьников- 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.
5.11. Администрация школы организует учет явки на работу и ухода с работы работников школы.

5.12. При неявке на работу учителя или другого работника, администрация обязана немедленно принять меры к замене его другим учителем (работником).

5.13. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) с разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия) в присутствии учащихся.

5.14. Учебные кабинеты открываются за 10 минут до  звонка на урок.
5.15. Администрации школы запрещается:

· отвлекать учащихся во время учебного года на любые виды работ, не связанные с учебным процессом. Разрешается в виде исключения освобождать учащихся от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

5.16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

· удалять учащихся с уроков (занятий);

· приходить в нетрезвом состоянии и распивать спиртные напитки в здании школы;

· курить в помещениях школы.

5.17. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. Очередность предоставления ежегодного трудового отпуска устанавливается администрацией школы с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

5.18. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, курсовой переподготовкой (согласно графика и приказа).

6. РОДИТЕЛИ И ИНЫЕ ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ:
6.1. Работа с родителями – неотъемлемая часть учебно-воспитательного процесса.

6.2. Родители создают детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивают развитие их интеллектуальных и физических способностей, нравственное становление.

6.3. Обеспечивают предшкольную подготовку детей в возрасте пяти лет, с шести лет могут определять в общеобразовательную школу.

6.4. Оказывают содействие организации  образования в обучении и воспитании детей.

6.5. Несут ответственность за обеспечение посещения детьми занятий в учебном заведении, ношении школьной формы.

7. ПРАВИЛА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ:
7.1. Готовясь стать достойными гражданами Республики Казахстан,  учащиеся обязаны:

7.1.1. посещать учебные занятия по расписанию;

7.1.2. систематически и глубоко овладевать практическими навыками, основами наук в объеме учебных программ;

7.1.3. повышать свой культурный уровень;

7.1.4. активно участвовать в общественно-полезном труде школы;

7.1.5. соблюдать правила внутреннего распорядка школы;

7.1.6. бережно относиться к школьному имуществу, заботиться о сохранении и умножении достояния школы;

7.1.7. быть дисциплинированными и добиваться высокой сознательной дисциплины от других учащихся;

7.1.8. уважать мнение коллектива и дорожить его доверием, проявлять инициативу в выполнении поручений коллектива, общественной молодежной организации;

7.1.9. терпеливо относиться к критическим замечаниям товарищей и старших, уметь признавать и исправлять свои ошибки;

7.1.10. на занятия являться подготовленными с выполненными домашними заданиями, необходимыми учебными пособиями и письменными принадлежностями;

7.1.11. разумно планировать и использовать время, быть точными и аккуратными;

7.1.12. добросовестно выполнять все распоряжения педагогов и других работников школы, органов ученического самоуправления;

7.1.13. уважать родителей, проявлять о них и всех членах семьи постоянную заботу, помогать им в домашнем труде, соблюдать установленные хорошие семейные традиции.

7.2. Требования к внешнему виду:
7.2.1. Аккуратная и опрятная одежда, чистая обувь, не вызывающего вида прическа.

7.2.2. В целях соблюдения санитарных требований вторая (сменная) обувь в школе обязательна, при низких температурах обязательность второй (сменной) обуви может быть отменена.

7.2.3. Обязательно ношение школьной формы.

Спортивная форма и спортивная обувь в спортивном зале обязательна.

7.3. Правила поведения во время учебных занятий:

7.3.1. Учащиеся обязаны приходить в учебные кабинеты до начала занятий.

7.3.2. В случае опоздания учащиеся школы в тот же день обязаны объяснить причину опоздания классному руководителю. 

7.3.3. В начале каждого занятия учащиеся школы приветствуют преподавателя вставанием. Покинуть учебный кабинет до конца занятия они могут только с разрешения учителя.

7.3.4. Во время занятий учащиеся должны заниматься исключительно учебной деятельностью, не мешая их проведению и уважительно относиться к преподавателям и товарищам по учебе.

7.3.5. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.

7.4. Свободное от учебы время в стенах школы учащимся рекомендуется использовать для занятий в библиотеке, кружках, факультативах, дворовом клубе.

7.5. Уважительными причинами, объясняющими отсутствие учащихся на уроках, могут считаться: болезнь (справка об освобождении от врача), повестка в военкомат, письменное заявление родителей, удостоверяющее и объясняющее факт отсутствия учащегося на уроке, справка об участии в спортивных мероприятиях или иных внеклассных мероприятиях.

7.6. За нарушение настоящих Правил внутреннего распорядка учащиеся вызываются к администрации школы для беседы и принятия решения через:

· уведомление родителей;

· вызов родителей в школу;

· направление на беседу с медицинским работником, психологом школы;

· вызов на заседание родительского комитета класса, школы;

· вызов на административное заседание, педагогический совет.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:
8.1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влекут за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учебного заведения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· строгий выговор;

· увольнение.

8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.5. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций  к учащимся, могут быть уволены за совершения аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся.

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ:
9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании молодежи, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетными грамотами;

· повышение квалификационной категории;

· представление к правительственным и другим наградам. Поощрения применяются администрацией по согласованию или совместно с профсоюзным комитетом.

9.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для награждения, а также для присвоения Почетных званий.

9.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда и учебы. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

9.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, на экскурсии  и т.п.).
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